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Einfiihrung

In diesem Beitrag werden mit der Neuen
Schule Wolfsburg und der Prismaschule Lan-
genfeld zwei neu gegriindete Reformschulen
in Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen
mit einem besonderen Profil in der individu-
ellen Férderung von Begabungen und Talen-
ten vorgestellt. Beide Reformschulen verfolgen
das Ziel, eine optimale Potenzialentfaltung und
Personlichkeitsentwicklung aller Schiilerinnen
und Schiiler zu erméglichen. Zur bestméogli-
chen Gestaltung individueller Lernprozesse
werden daher die didaktischen Lernangebote
an die diagnostizierten Lernbediirfnisse syste-
matisch angepasst (Fischer, 2015). Vor diesem
Hintergrund wurde schon in der padagogi-
schen Konzeption beider Schulen eine gezielte
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Gruppendiagnostik jeweils fiir alle SchiilerIn-
nen in den Eingangsklassen implementiert. Im
Folgenden werden nach der Vorstellung der
Profile beider Schulen jeweils die Testverfah-
ren, die Organisation, der besondere Nutzen
sowie die weiteren Entwicklungsschritte der
Gruppendiagnostik skizziert.

Begabungsforderdiagnostik an
der Neuen Schule Wolfsburg

Profil der Neuen Schule Wolfsburg

Die Neue Schule Wolfsburg ist eine staatlich
anerkannte Schule in freier Tragerschaft und
wurde 2009 in Kooperation der Volkswa-
gen AG mit der Stadt Wolfsburg gegriindet.
Als gemeinsame Ganztagsschule (Grund-

_Schule und Integrierte Gesamtschule) bietet

die Neue Schule Wolfsburg in kleinen Klas-
senverbanden alle Schulabschliisse bis zum
Abitur an. Sie befindet sich im Aufbau, der im
Jahr 2017 abgeschlossen sein wird. Das von
der Errichtungskommission entwickelte pada-
gogische:Konzept der Schule betont die indivi-
duelle Begabungsférderung und Internationa-
litit und setzt fachliche Schwerpunkte in den
Bereichen Naturwissenschaften und Technik,
Kunst und Kultur sowie Wirtschaft. An der
Schule arbeiten zurzeit 116 Mitarbeiterlnnen
aus unterschiedlichen Berufsgruppen, worun-
ter sich 82 LehrerInnen befinden. Im Schuljahr
2015/2016 besuchen 778 SchiilerInnen die
Schule, wobei 8 altersgemischte Lerngruppen
in den Lernjahren 1-4 die Primarstufe bilden
und die Sekundarstufe in den Jahrgingen 5-10
durchgingig vierziigig ausgerichtet ist. Die
Jahrgangsgrofie in der gymnasialen Oberstu-
fe umfasst schliefllich 90 Schiilerinnen. Diese
koénnen unter inhaltlichen Schwerpunkten im
sprachlichen, kiinstlerischen, gesellschaftswis-
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senschaftlichen, technischen und naturwis-
senschaftlichen Bereich auswihlen.

Ziele der Gruppendiagnostik

Alle SchiilerInnen durchlaufen zu Beginn ih-
rer Schulzeit in der Primarstufe und Sekun-
darstufe eine Eingangsdiagnostik, die unter
Mitwirkung des Internationalen Centrums
fir Begabungsforschung (ICBF) der Univer-
sitat Miinster durchgefithrt wird. Die Ziele
der Gruppendiagnostik betreffen zundchst
die Feststellung der individuellen Begabungen
und Lernkompetenzen der einzelnen Kinder.
Vor allem zu Beginn der Sekundarstufe T si-
chert die Testdiagnostik aller 5. Klassen eine
standardisierte Erhebung der Lernausgangs-
lagen sowohl jahrgangs- und klassenbezogen
als auch individuell ab. Langfristig kénnen
s0 jahrgangsbezogene Verinderungen in der
Schiilerstruktur im Zeitreihenvergleich festge-
stellt und ggf. auf Ursachen tiberpriift werden
sowie klassenbezogene Differenzen zwischen
den Parallelklassen festgestellt und ggf. pad-
agogisch beantwortet werden. Individuelle
Lernausgangslagen lassen sich analytisch in
Beziehung setzen zu den an der Schule durch-
gefithrten KESS-Untersuchungen (Kompeten-
zen und Einstellungen von Schiilerinnen und
Schiilern), die zu Beginn der Klasse 8 und
zum Beginn der gymnasialen Oberstufe in
Klasse 11 durchgefiihrt werden. Die Ergeb-
nisse der Gruppentestung bieten nach ersten
Beobachtungen der Lehrpersonen und Sozi-
alpidagoginnen einen zweiten, ggf. korrigie-
renden, ergdnzenden oder differenzierteren
Blick auf einzelne SchiilerInnen. Dies betrifft
nicht zuletzt diejenigen Kinder, die ggf. beson-
ders in den Blick genommen werden sollten,
also etwa Kinder mit einem Bedarf an zu-
sdtzlichen Herausforderungen oder spezieller
Unterstiitzung. Dabei zeigt sich der Nutzen
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der Diagnostik vor allem im Hinblick auf die
Eignung von speziellen Mafinahmen zur in-
dividuellen Forderung der einzelnen Kinder
im schulischen Kontext. So werden durch die
diagnostischen Daten auch Entscheidungen zu
unterrichtlichen Sonderformaten begriindbar;
Fragen zu lernforderlichen und lernerschwe-
renden Faktoren kénnen gestellt und fiir die
Schulentwicklung fruchtbar gemacht werden.
Schliefflich werden an der Neuen Schule im
Sinne der Trias Diagnose — Forderung - Eva-
luation in einem Pretest-Posttest-Vergleich
mit entsprechenden Kontrollgruppen auch
Wirkungen der Durchfiihrung von gezielten
Mafinahmen zur individuellen Férderung bei
den einzelnen Kindern bestimmt.

Testverfahren der Gruppendiagnostik

Die Eingangsdiagnostik fiir SchiilerInnen der
1. Klassen an der Schule beschrinkt sich auf
eine Begabungsdiagnostik mittels Intelligenz-
testverfahren. Dazu gehort der Grundintelli-
genztest Skala 1 (CFT 1-R; Weif§ & Osterland,
2012) sowie Sprachteile im Hinblick auf das
Sprachverstdndnis aus der deutschsprachigen
Version der Wechsler Preschool and Primary
Scale of Intelligence (WPPSI III; Wechsler,
Petermann & Lipsius, 2014) sowie die Skala
Rechnen aus der deutschsprachigen Version
der Kaufman Assessment Battery for Child-
ren (K-ABC; Kaufman & Kaufman, 2009).
Sie wird als Einzeltestung durch Mitarbeite-
rInnen des ICBF durchgefithrt. Bei Schiile-
rInnen der 5. Klasse wird im Kontext der Be-
gabungsdiagnostik der Grundintelligenztest
Skala 2 (CFT 20-R; Weif3, 2006) einschlieflich
der Zusatztests Wortschatztest und Zahlenfol-
gentest eingesetzt. Zusitzlich wird bei diesen
Schiilerinnen im Rahmen der Lernkompe-
tenzdiagnostik das Leseverstindnis mit dem
Frankfurter Leseverstindnistest (FLVT; Sou-

vignier, Trenk-Hinterberger, Adam-Schwebe
& Gold, 2008), die Rechtschreibkompetenz
mit dem Diagnostischen Rechtschreibtest
fiir 5. Klassen (DRT 5; Grund, Haug & Nau-
mann, 2003) sowie die Leistungsmotivation
mit dem Fragebogen zur Leistungsmotivation
fiir Schiiler der 4. bis 6. Klasse (FLM 4-6; Pe-
termann & Winkel, 2007) in einem Vergleich
von Vortestung und Nachtestung iiberpriift.
Diese Testung wird im Klassenverband durch-
gefihrt.

Organisation der Gruppendiagnostik

Die Eingangsdiagnostik in den Jahrgingen 1
und 5 wird seit der Griindung im Schuljahr
2008/2009 an der Neuen Schule umgesetzt.
Die Testung findet etwa drei bis vier Monate
nach Schuljahresbeginn statt; im Sekundarbe-
reich erfolgt eine Nachtestung etwa drei Wo-
chen vor dem Schuljahresende. Der Zeitpunkt
der Eingangsdiagnostik ldsst sich mit der He-
rausbildung der sozialen Strukturen in den
Klassen begriinden: Die Lehrkrifte konnten
in den ersten Monaten bereits einen eigenen
Eindruck von den Schiilerlnnen gewinnen,
sodass Ergebnisverzerrungen durch Fremd-
heit mit der neuen Situation gering sind. Bei
Diskrepanzen zwischen den Beobachtungen
der Lehrkrifte zu dem Lernstand und dem
Leistungspotenzial sowie den Testdaten zu
den Begabungen und Lernkompetenzen fin-
den gemeinsame Auswertungsgespriche zwi-
schen Lehrerpersonen und Testleitern statt.
Bei Besonderheiten bzw. Auffalligkeiten wird
dies im Rahmen der Lernentwicklungsgespri-
che mit den Eltern etwa zwei Monate nach der
Testdiagnostik angesprochen. Die Weiterga-
be der Testergebnisse an die Eltern erfolgt
in den Kategorien ,unterdurchschnittlich®
wdurchschnittlich®, iiberdurchschnittlich®
und ,,besondere Begabung®, allerdings ohne
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Angabe der IQ-Werte, da zur Generierung
von exakteren Ergebnissen Einzeltestungen
sinnvoll erscheinen.

Besonderer Nutzen der Gruppen-
diagnostik

Der allgemeine Nutzen der Gruppendiagnos-
tik zeigt sich zunéchst durch den Abgleich
von Beobachtungen und Testbefunden in der
erhohten Aufmerksamkeit und gesteigerten
Kompetenz von Lehrkriften in der Analyse
individueller Begabungen und Lernkompe-
tenzen. So gibt es einen Extrabogen fiir jedes
Kind in der Schulakte, in dem Beobachtungs-
ergebnisse und Testresultate systematisch ab-
geglichen und kontinuijerlich dokumentiert
werden. Dabei ist die anfingliche Skepsis
der Lehrkrifte einer zunehmenden Offenheit
aufgrund des erkennbaren Nutzens der Ein-
gangsdiagnostik fur das eigene padagogische
Handeln gewichen. Der Blick wird starker auf
die ,weicheren Faktoren" gerichtet, es geht al-
so nicht nur um schulische Leistungen, was
sich als Gewinn fiir die Beziehungsgestaltung
und die schulische Atmosphére erweist. Der
spezielle NutZen der Gruppendiagnostik zeigt
sich in der transparenten Umsetzung von un-
terrichtlichen Mafinahmen zum Wohle des
Schiilers auf Basis der Testresultate der Ein-
gangsdiagnostik verbunden mit den diagnos-
tischen Kommentaren. Damit wird gemaf3
des Prinzips ,Keine Diagnose ohne Forde-
rung” eine gezielte individuelle Férderung
der einzelnen SchiilerInnen auf Grundlage
der diagnostizierten Lernvoraussetzungen er-
moglicht. Bezogen auf das wichtige Ziel in der
Begabungsforderung, gerade bei Kindern mit
Entwicklungsvorspringen Unterforderung zu
vermeiden, wissen Lehrkrifte dyrch die test-
diagnostischen Resultate, dass es eine erkenn-
bare Schiilergruppe mit besonderen Begabun-
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gen gibt, die nicht nur ,,mehr vom Gleichen®,
sondern qualitativ andere Aufgabenformate
benétigt. Aufgrund dieses kommunizierten
Ziels wird der Schule die Kompetenz zuge-
traut, differenziert auf Unterschiedlichkeit zu
reagieren, sodass die Schule speziell von Eltern
angefragt wird, deren Kinder diese Entwick-
lungsvorspriinge zeigen. Die Zielumsetzung
erfolgt im Rahmen der inneren Differenzie-
rung (z.B. Material- und Aufgabendifferen-
zierung) im gemeinsamen Lernen aller Schii-
lerInnen im Regelunterricht, aber auch im
Kontext der dufleren Differenzierung mit spe-
ziellen Pull-Out-Programmen (z.B. Projekt-
differenzierung) fiir bestimmte SchiilerInnen
mit besonderen Bediirfnissen. Dazu gehoren
neben Kindern mit besonderen Begabungen
auch Kinder mit speziellen Lernschwierigkei-
ten, wobei die (Pre-Post-)Testdiagnostik bei
Kindern mit Lese-Rechtschreibschwierigkei-
ten eine gezielte Fehleranalyse ermdglicht und
damit eine adaptierte Lese-Rechtschreibfor-
derung (sowie deren Evaluation) erlaubt. Ein
weiterer Nutzen der Eingangsdiagnostik zeigt
sich schlieffllich an der Neuen Schule Wolfs-
burg in der Korrespondenz mit den KESS-
Daten (Klasse 8), die die Vermutung zulassen,
dass (1) SchiilerInnen mit besonderen Bega-
bungen bereit sind, Leistungen im schulischen
Kontext zu zeigen, auch in den ,,schwierigen”
Jahrgingen (,,Leistung ist nicht ,uncool), (2)
die Schiilerschaft eine sehr hohe Leistungs-
breite zeigt, (3) auch Kinder mit unterdurch-
schnittlichen Resultaten durch Lernformate,
Aufgabenstellungen und Lernklima erreicht
werden, (4) ein Vergleich zwischen Madchen
und Jungen im schriftsprachlichen Bereich
nicht zu Ungunsten der Jungen ausfillt.
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Weitere Entwicklungsschritte der Be-
gabungsférderdiagnostik

Die Gruppendiagnostik hat insgesamt dazu
beigetragen, dass sich die SchiilerInnen an der
Neuen Schule Wolfsburg in ihren individu-
ellen Lernprozessen unterstiitzt fithlen. Dies
fithrt dazu, dass an der Schule Underachieve-
ment kein relevantes Problem darstellt, da die
einzelnen SchiilerInnen sehr eng in den Blick
der Lehrkrifte genommen werden. Ersten An-
zeichen krisenhafter Situationen (z.B. in den
Jahrgingen 7 und 8) wird mit Gespréchen und
intensiver Arbeit mit den SchiilerInnen und
ggf. mit dem Elternhaus erfolgreich entgegen-
gewirkt. Dazu trigt auch die spezielle Heraus-
bildung passender unterrichtlicher Sonderfor-
mate bei (z.B. Vertiefungsunterricht, Golden
Time, spezielle Wahl- und AG-Angebote), die
einer Uberpriifung beziiglich ihrer Wirksam-
keit nicht zuletzt im Vergleich von Pretest-Post-
test-Befunden standhalten. Daneben wird die
allgemeine Qualitiit des gemeinsamen Regelun-
terrichts in heterogenen Lerngruppen durch ad-
dquate didaktisch-methodische Arbeitsformate
(z.B. ,intelligentes Uben’, freie Lernformate,
Anbieten von Lernvarianten und Facheralter-
nativen, Methoden des kooperativen Lernens,
Anbieten von auskommlicher Zeit) fiir selbst-
gesuchte Herausforderungen verbessert. Im
Hinblick auf die Wirksamkeit und Nachhaltig-
keit dieser diagnosebasierten individualisierten
Forderformate zeigt sich die Entwicklung von
Jungen und Médchen im Bildungsverlauf als
sehr ahnlich, sodass sich Jungen an der Neuen
Schule Wolfsburg im Gegensatz zu den Befun-
den von internationalen Schulvergleichsstudien
nicht als Bildungsverlierer erweisen. Die Ziel-
setzung, alle SchiilerInnen zu einem allgemei-
nen Bildungsabschluss zu fithren, erweist sich
perspektivisch - ggf. mit Ausnahme einiger
SchiilerInnen mit einem sonderpidagogischen
Unterstiitzungsbedarf im Forderschwerpunkt

Lernen oder sozial-emotionale Entwicklung —
als realistisch und erreichbar, wobei nicht die
Schiilerkonstellation, sondern die Unterrichts-
qualitit entscheidend ist.

Prisma-Talent-Férder-Diagnostik
(PTFD) '

Profil der Stadtischen Gesamtschule
Langenfeld (Prismaschule)

Die Stadtische Gesamtschule Langenfeld (Pris-
maschule) wurde 2013 neu gegriindet. Heute
(2016) besteht sie aus den Jahrgangen 5 bis 7 mit
insgesamt 13 Klassen. Die Klassen sind gemischt
zusammengesetzt (SchiilerInnen mit Gymnasi-
al-, Real- und Hauptschulempfehlung, Schiile-
rInnen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf).
In 8 von 13 Klassen werden SchiilerInnen mit
besonderem Unterstlitzungsbedarf unterrichtet.
Jede Klasse wird von zwei KlassenlehrerInnen
betreut. Zusétzlich unterstiitzen zwei sonder-
padagogische Lehrkrifte und eine Schulsozial-
arbeiterin die Klassen. Die drei Schwerpunkte
der Schule sind Internationalitét/Weltoffenheit,
MINT und Kommunikation/Design. Eine Be-
sonderheit der Schule ist der Prismatag. Dieser
beinhaltet, dass alle SchiilerInnen an einem Tag
der Woche in verschiedenen selbstgewdhlten
Projekten klassen- und jahrgangsiibergreifend
arbeiten. Hierbei kénnen die SchiilerInnen ihre
unterschiedlichen Fertigkeiten und Talente ein-
bringen und gemeinsam tétig werden.

Ziele der Gruppendiagnostik

Ein Ausgangspunkt zur bestméglichen Forde-
rung der personlichen Begabungen und Talente
der SchiilerInnen ist das Erschliefen der Stér-
ken und Schwiéchen jedes Einzelnen. Neben den
Eindriicken, die die Schule zu jedem Einzelnen
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in personlichen Gesprachen inner- und aufler-
halb des Unterrichts sowie iiber die allgemei-
nen Kompetenziiberpriifungen erhalten, ist es
das ausgesprochene Ziel, jeden so schnell und
umfangreich wie méglich kennenzulernen.
Eine individuelle Forderung, d.h. die Entwick-
lung der Talente, hingt maf3geblich von Infor-
mationen ab, die die einzelnen Lehrkrifte und
SchilerInnen, aber auch die Schule als lernende
Organisation voneinander und iibereinander
haben. Die Prisma-Talent-Forder-Diagnostik
ist ein Baustein, der dieser Zielsetzung der
individuellen Férderung und damit auch der
Begabtenforderung dient. Zum einen versteht
sich die Prisma-Forder-Diagnostik daher als
erganzende Diagnostik zu den im Schulalltag
gingigen Informationserhebungen (personliche
Gespriche, Lerntagebuch, Eingangsdiagnostik)
tiber die einzelne Schiilerin bzw. den einzelnen
Schiiler, d.h. sie sollte nicht als ausschliefiliches
Kriterium fiir Entscheidungsmomente des Bil-
dungswerdeganges genutzt werden. Zum ande-
ren beinhaltet die Prisma-Férder-Diagnostik
explizit die Anforderung einer moglichst um-
fangreichen Erkenntnisgewinnung nach wis-
senschaftlichen Maf3stdben, die sowohl statische
wie dynamische Eigenschaften des Einzelnen
im Kontext sefner Umgebung umfasst.

Mit anderen Worten dient die Prisma-For-
der-Diagnostik sowohl der Erfassung der ein-
zelnen Schiilerin bzw. des einzelnen Schiilers
in ihrer bzw. seiner Gesamtheit, wohl wissend,
dieses Ziel mitnichten zu erreichen, aber im-
merhin sich ihm annéhern zu kénnen, als auch
der Erfassung und Mitgestaltung des Bildungs-
umfeldes des Lernenden.

Testverfahren der Gruppendiagnostik
Die Testbatterie besteht aus zwei Teilen, der Po-

tenzial- und Leistungsdiagnostik sowie dem Be-
Ba-Verfahren als Kommunikationsinstrument.
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Potenzial- und Leistungsdiagnostik

In der Potenzial- und Leistungsdiagnostik
werden mit dem Kognitiven Fihigkeitstest
(KFT 4-12+R; Heller & Perleth, 2000) Fi-
higkeiten in den Bereichen Sprache und
Mathematik gemessen sowie figurale oder
technisch-konstruktive Denkkompetenzen,
d.h. raumliches Wahrnehmen und Denken,
erfasst. Des Weiteren werden mit dem Frank-
furter Leseverstandnistest (FLVT; Souvignier,
Trenk-Hinterberger, Adam-Schwebe & Gold,
2008) das Leseverstindnis sowie mit dem Di-
agnostischen Rechtschreibtest fiir 5. Klassen
(DRT 5; Grund, Haug & Naumann, 2003)
die Rechtschreibkompetenz getestet. Alle
Tests zur Potenzial- und Leistungsdiagnostik
verfiigen iiber standardisierte Normen. Fiir
die Besprechung der Ergebnisse zwischen
padagogischen Fachkriften und den Eltern
bzw. SchillerInnen werden jedoch schulin-
terne Klassen wie Jahrgangsstufennormen
berechnet, um die Unterschiedlichkeit der
Schiilerschaft differenzierter darstellen und
Fordermafinahmen niveauspezifischer fiir
den Einzelnen planen zu kénnen. Fiir die
Schulentwicklungsdarstellung werden Ergeb-
nishdufigkeiten von sieben Ergebnisniveaus
(sehr niedrig, niedrig, uaterdurchschnittlich,
durchschnittlich, tiberdurchschnittlich, hoch,
sehr hoch) entsprechend der Normalvertei-
lung und der Testnormen berechnet.

BeBa-Verfahren

Das BeBa-Verfahren (ausfithrliche Beschrei-
bung siehe Artikel in diesem Heft: Pfliiger,
2016) strukturiert die unterschiedlichen
Eindriicke, die sich die Personen des Bil-
dungsumfelds (Bezugspersonen) vom Kind
machen. Konkret bedeutet dies, dass mithilfe
von verschiedenen Fragen, die jedem Mit-
glied des Bildungsnetzwerkes gleicherma-
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Ben gestellt werden, d.h. den Eltern und den
KlassenlehrerInnen als férdernde Bezugs-
personen und dem Kind selbst, die jeweiligen
Einschitzungen gesammelt und anschlie-
Bend grafisch aufgearbeitet und ,,iiberein-
ander gelegt® werden. Hierdurch sind be-
sondere Stirken und mogliche Schwichen
schnell zu erkennen. Im Besonderen werden
Differenzen sichtbar, die im Bildungsum-
feld in Bezug auf spezifische Verhaltenser-
wartungen des Kindes bestehen. Das BeBa-
Verfahren ist somit im eigentlichen Sinne
ein geordnetes Spiegelbild der Gedanken
und Eindriicke, die aus der Perspektive der
Beteiligten im direkten Bildungsumfeld zum
jeweiligen Kind im Kontext der Eigenwahr-
nehmung bestehen. Es ist ein Grundstein
des ,idiografischen Portfolios“ eines jeden
Einzelnen, der sich wihrend der Schulzeit in
der Schule entwickelt. Die Vermittlung der
Abgleichung von Erwartungshaltung beziig-
lich der Schiilerin bzw. des Schiilers, wie sie
zwischen den fordernden Bezugspersonen
(Eltern & Lehrpersonen) als auch zwischen
Bezugspersonen und der Schiilerin bzw. dem
Schiiler bestehen konnen, wird als eine ei-
genstindige Fordermafinahme verstanden.

Organisation der Gruppendiagnostik
Koordinationsteam Begabungsférderung

Das ,Koordinationsteam Begabungsforde-
rung” (KB) besteht aus der Abteilungsleitung
der Abteilung I (Jahrgang 5-7), zwei Sonder-
padagogen, einer Schulsozialarbeiterin sowie
zwei schulexternen Beratern der stadtischen
Schulverwaltung (Psychologe fiir Begabtenfor-
derung und einer Mitarbeiterin von ,Schnitt-
punkt® (Sozialarbeiterin als Schnittstelle
zwischen Schule und Jugendamt der Stadt
Langenfeld). Die Umsetzung der PTFD kennt

zundchst zwei wesentliche Herausforderun-
gen, erstens die organisatorische und zweitens
die inhaltliche.

Organisatorische Ebene

Die Prisma-Forder-Diagnostik umfasst zwei
Testmomente, die sich iiber die 5. und 6. Jahr-
gangsstufe erstrecken, und ist somit eine
zweijahrige Testphase. Grundlage der Durch-
fihrung der PTFD ist die Empfehlung des
Elternbeirates sowie ein positiver Grundsatz-
beschluss der Schulkonferenz. Die Gruppen-
testung (1. Testmoment) findet klassenweise
einmalig morgens von 9-13 Uhr im Rathaus-
sitzungssaal der Stadt statt. Die Ortlichkeit
bietet sowohl eine atmosphirische Stimmung
als auch ausreichend Platz fiir 30 Einzelplatze,
an denen konzentriert an den Testmaterialien
gearbeitet werden kann. Die Gestaltung der
Testsituation sowie die Auswertung der Tests
obliegen der psychologischen Testleitung. Die
Ergebnisvermittlung findet in mehreren Stu-
fen statt. So werden zunichst die Ergebnisse
von der Testleitung an die KlassenlehrerInnen
und anschlieflend von diesen an die Eltern
und SchiilerInnen vermittelt. Vorher findet ei-
ne Fortbildung der KlassenlehrerInnen durch
die psychologische Testleitung statt, in der die
Vermittlung der Testergebnisse an die Eltern
besprochen und geiibt wird. Der zweite Test-
moment findet am Anfang des 6. Schuljahres
und in der Anwendung des BeBa-Verfahrens
seine Gestaltung.

Inhaltliche Ebene

Die Vermittlung der Ergebnisse ist eine be-
sondere Herausforderung, soll sie doch vor
allem auch dem Ziel dienen, Férdermafinah-
men individuell auf das Forder- und For-
derbediirfnis des Einzelnen abzustimmen.
Die Testleitung der PTFD bespricht - im
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Anschluss an eine allgemeine LehrerInnen-
schulung zur Ergebnisprofilinterpretation -
mit den einzelnen KlassenlehrerInnen die
Ergebnisprofile der einzelnen SchiilerInnen
(Abbildung 1). Die Ergebnisse der Leistungs-
tests der Einzelnen bzw. des Einzelnen wer-
den dabei in den Kontext der schulinternen
Klassennorm gesetzt. Primédr geht es darum
zu erkennen, welche Schiilerin bzw. welcher
Schiiler innerhalb der eigenen Klasse beson-
dere Stirken oder Schwichen zeigt und in
welchen Bereichen damit eine individuelle
Abstimmung des Anforderungsniveaus um-
gesetzt werden kann. Vor dem Hintergrund
der Informationen, die bereits zur Schiilerin
bzw. zum Schiiler vorhanden sind (z.B. aus
dem Unterricht, aus der Eingangsdiagnos-
tik oder Schulformempfehlung) kann die
Einschitzung des Anforderungsniveaus ve-
rifiziert und fachspezifische Fordermafinah-
men an das Anforderungsniveau angepasst
werden. .-

Die im BeBa-Verfahren ein Jahr spater
erfassten Beobachtungsdaten werden von
der Testleitung zunichst nur mit den in das
Verfahren einbezogenen padagogischen
Fachkriften (KlassenlehrerInnen, Sonderpi-
dagoginnen) besprochen. Die Vermittlung
der Ergebnisse an die Eltern erfolgt iiber die
schulischen padagogischen Fachkrifte, in der
Regel die KlassenlehrerInnen, und iiblicher-
weise im Kontext von Besprechungszeiten
(z.B. beim Eltern-Schiiler-Sprechtag). Bei der
Vermittlung der Ergebnisse geht es nicht um
das Leistungsniveau des Einzelnen im Ver-
gleich zu anderen MitschiilerInnen, sondern
um die eigenen fachlichen Auspragungen so-
wie den Abgleich der Erwartungshaltungen
der fordernden Bezugspersonen mit denen,
die die Schiilerin bzw. der Schiiler an sich
selbst formuliert.
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Besonderer Nutzen der Gruppen-
diagnostik

Das ,Koordinationsteam Begabungsforde-
rung” nutzt die Testdaten der Gruppentestdi-
agnostik fiir zweitrlei Ziele, zum einen fiir die
Schulentwicklung und zum anderen fiir die
Mafinahmenplanung von Schilerlnnen, die
in der Stirken-Schwichen-Analyse auffillige
Werte aufweisen. Die ermittelte schulinterne
Jahrgangsstufennorm ermdglicht Aussagen
iiber die Zusammensetzung einer Klasse, z.B.
ob diese eine deutlich hohere oder geringere
Heterogenitét der Leistungsniveaus der Schii-
lerInnen aufweist als bei den Parallelklassen
oder ob eine Klasse ein besonders hohes oder
niedriges Leistungsniveau kennt. Die Testnorm
ermdglicht einen Vergleich der Jahrginge so-
wohl iiber die Zeit als auch im Vergleich zu an-
deren regionalen als auch iiberregionalen Bil-
dungseinrichtungen. So wird z. B. iiber die Zeit
deutlich, ob das allgemeine Leistungspotenzi-
al der 5. Klassen steigt oder sinkt und ob die
Leistungen der Schiilerschaft bei landesweiten
standardisierten Lernstandserhebungen auf die
schulische/padagogische Arbeit zuriickzufiih-
ren ist oder eher auf die resistenten Merkmale
der SchiilerInnen. Zumindest kann diese Dis-
kussion dann auf der Grundlage empirischer
Daten gefiihrt werden. Die h\r'ermittlung der
Daten ist fur die Schulleitung bestimmt.

SchiilerInnen, die in der Starken-Schwéchen-
Analyse besonders auffallen, werden im
»Koordinationsteam Begabungsforderung®
gesondert besprochen, um Férdermafinah-
men zu bedenken und anschlieflend mit den
KlassenlehrerInnen zu besprechen. Dariiber
hinaus werden allgemeine didaktische Kon-
zepte erarbeitet, die zu der Schiilerschaft bzw.
zu spezifischen Teilen der Schiilerschaft pas-
sen. Auf diese Weise wird auch das Schulpro-
gramm an die Bediirfnisse der schulinternen
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Schiilerschaft angepasst. Eine stirkenorien-
tierte Mafinahme, die auf der Forderdiagnos-
tik seit 2016 aufbaut, ist z. B. die Nomination
der SchiilerInnen fiir das Drehtiirmodell nach
Renzulli, Reis & Stedtnitz (2001).

Weitere Entwicklungsschritte der
Prisma-Talent-Férderdiagnostik

Die Bereitschaft der Eltern und des Kollegi-
ums, die PTFD zu unterstiitzen, ist seit Beginn
sehr hoch. Seit Einfithrung der Prisma-Férder-
Diagnostik haben nahezu alle SchiilerInnen an
der PTFD teilgenommen. Die Bedeutung der
Gruppendiagnostik fiir die Lehrerschaft ist ein
Entwicklungsprozess. Besonders die Nutzung
externer Daten und Informationen fiir die Ge-
staltung der individuellen Férderung im Un-
terricht muss intensiv trainiert werden. Dies
wurde anfinglich unterschitzt. Im Laufe der
Jahre wurde die Schulung der padagogischen
Fachkrifte daher intensiviert.

Zukunft — Woran wird im Moment gearbeitet?

Momentan arbeitet das ,,Koordinationsteam
Begabungsférderung an der Implementie-
rung des Drehtiirmodells. Aufgrund der Test-
ergebnisse wird ein Konzept entwickelt, wie die
SchiilerInnen fiir das weitere Sprachen- bzw.
Wabhlpflichtfach (WP I) beraten werden kén-
nen. Es lisst sich anhand der Testergebnisse
herausfiltern, ob eine Schiilerin bzw. ein Schii-
ler sprachliche oder naturwissenschaftliche
Begabungen hat. Bei der Beratung werden
natiirlich auch die Ergebnisse und Beobach-
tungen zu Rate gezogen, die im Unterricht
und bei den Kompetenziiberpriifungen ent-
stehen. Seit Februar 2016 lauft ein Projekt mit
der Junioruni Wuppertal. Auch hier dienen
langfristig die Ergebnisse der PTFD dazu,
SchiilerInnen zu beraten, ob sie sich auf einen

naturwissenschaftlichen Schwerpunkt konzen-
trieren sollten. Die Items des BeBa-Verfahrens
werden iiberarbeitet und beztiglich der Items
des SchiilerInnensprechtages angepasst. In Zu-
kunft wird eine sprachunabhingige Diagnostik
fiir SchiilerInnen ohne oder mit nur geringen
Deutschkenntnissen eingesetzt, um diese best-
méglich fordern und fordern zu kdnnen.
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